
 
 

   
2.1. Отношения между Учреждением и родителями (и иных законных 

представителей) при организации семейного дошкольного образования регулируются 

договором. 

2.2. Для осуществления семейного образования и воспитания родители (и иных 



законных представителей) могут: 

- пригласить педагога самостоятельно; 

- обратиться за помощью в Учреждение; 

- обучать самостоятельно. 

Родители (и иные законные представители) информируют Учреждение о 

приглашенных ими воспитателях и преподавателях и определяют совместно с 

администрацией 

Учреждения возможность их участия в диагностическом мониторинге знаний , 

умений и навыков воспитанников. 

2.3. Учреждение в соответствии с договором: 

- обеспечивает воспитаннику и его родителям (и иных законных 

представителей) методическую и консультативную помощь, необходимую для 

усвоения программных стандартов; 

- осуществляет диагностику и мониторинг качества воспитания и образования. 

2.4. Учреждение вправе расторгнуть договор при условии неосвоения 

воспитанниками образовательных программ дошкольного образования. В случае 

расторжения договора воспитаннику предоставляется возможность продолжить по 

желанию родителей (и иных законных представителей) обучение в другой форме в 

данном Учреждении. 

2.5. Родители (и иные законные представители) совместно с Учреждением несут 

ответственность за выполнение дошкольных образовательных программ по подготовке 

воспитанника к обучению в школе в соответствии с государственными 

образовательными стандартами. 

 

3. Правовое положение педагогического работника, осуществляющего обучение 

детей в семье по договору с родителями (и иными законными представителями). 

3.1. Родители (и иные законные представители), осуществляющие 

воспитание и образование ребенка в семье могут заключать договор с 

воспитателем, педагогом приглашенным ими самостоятельно. 

3.2. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность, сопровождающаяся 

получением доходов, рассматривается как предпринимательская и подлежит 

регистрации в соответствии с законодательством РФ. 

3.3. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не лицензируется. При 

ее регистрации заявитель представляет в ОО АКМР, Учредителю, заявление и 

документ об уплате регистрационного сбора. 

3.4. Незарегистрированная индивидуальная трудовая педагогическая деятельность нe 

допускается. Физические лица, занимающиеся такой деятельностью с нарушением 

законодательства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

Все доходы, полученные от такой деятельности подлежат взысканию в доход 

бюджета Учредителя в установленном порядке. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на 

Общем собрании родителей, согласовывается  приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения. 

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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